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Address of Member Cooperatives of JWSPCFL
Co-operative Address Email

GGPS, Gumla N.L. Malani Tower, Jashpur Road, Gumla 
(Jharkhand)-835207

manager.ggps@gmail.com

PGPS, 
Peterwar

At+Post – Petarwar, Opp. –Metro Market,  
Dist. Bokaro (Jharkhand) - 829121

incharge.pgps@gmail.com

LGPS, 
Lohardaga

Sri Sai Complex, Main Road, P.O+P.S Kuru,  
Dist. Lohardaga, (Jharkhand)- 835213\

incharge.lgpcs@gmail.com

TGPS, Torpa Maninath Complex, Main Road, Torpa  
Dist:- Khunti, Jharkhand-835227

managertgpcsltd@gmail.com

PGPS, Potka Leela Shopping Mart, Vill:Chapidih, P.O:Juri, 
Block+P.S: Potka Dist: East Singhbhum, 
Jharkhand,831002

inchargepgpspotka@gmail.com

PGPS, 
Patamda

Vill – Kakidih, P.O – Kumir, Dist – East 
Singhbhum, Jharkhand – 832105

incharge.pgps@gmail.com

EMKS, Dumka Lal Pokhara (Grant State), Rampur Hatt Road, 
Dumka-814101, (Jharkhand)

incharge.emksss@gmail.com

GGPS, Godda At- Lohiya Nagar Godda (Behind Old DC Office) 
Dist-Godda State-Jharkhand Pin-814133

incharge.ggpsgodda@gmail.com

GAUS, Basia Village - Bhagidera, P.O: Konbir Nawatoli,  
P.S: Basia, Block: Gumla - 835229 

incharge.gaus@gmail.com

Address of Production Units of JWSPCFL
Brooder & Grower Unit Vill – Bagesera,  

Post – Malai,  
Dist – Gumla - 835220

Layer Feed Plant Vill – Silam Block, 
Raidih, Dist – Gumla, 
835207

Layer Breeder Unit Vill – Banai,  
Block – Basia,  
Dist – Gumla - 835229

Broiler Feed Plant Mangalam Feeds,  
Vill – Saher, PS – Nagri, 
Ranchi - 835303

Hatchery Vill – Khuntahara, P.O – Chargi, P.S. – Peterwar, Bokaro - 829121

Acknowledgement
Department of Cooperative Societies, Govt. of Jharkhand
Department of Animal Husbandry, Govt. of Jharkhand 
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National Cooperative Development Cooperation (NCDC)
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Madhya Pradesh Women Poultry Producer Company Limited (MPWPCL), Bhopal
Industrial Development Bank of India (IDBI), Ashok Nagar Branch

Affiliated To -
National Smallholder Poultry Development Trust (NSPDT), Duplex no - 501, Rohit Nagar, 
Phase - I, Bawadiya Kalan, Bhopal (M.P.), PIN-462039
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01अध्यक्षीीय संंबोोधन

21वींं वाार्षि�िक आमसभाा
वि�त्तीीय वर्षष 2025-26
दि�नांं�क : 28 सि�तम्बर 2026, दि�न:- सोोमवाार
झाारखंंड महि�लाा स्वाावलम्बीी पोोल्ट्रीी सहकाारीी संंघ लि�मि�टेेड, राँँ�चीी

आप सभीी कोो मेेराा साादर जोोहाार।

झाारखंंड महि�लाा स्वाावलम्बीी पोोल्ट्रीी सहकाारीी संघं लि�मि�टेेड कीी अध्यक्षाा केे रूप मंें, मंैं आज संघं कीी 
21वींं वाार्षि�िक आमसभाा मंें उपस्थि�ित सभीी सम्माानि�त अति�थि�गण, हमाारीी सहकाारीी समि�ति�योंं कीी सभीी 
सदस्योंं, काार्ययकाारि�णीी कीी सदस्योंं, सुपुरवााइजरोंं, कर्ममचाारि�योंं, सहयोोगीी संसं्थााओं,ं बाायर, सप्लाायर एवं ं

सभीी स्टेेकहोोल्डर्सस काा हृदय सेे स्वाागत एवं ंअभि�नंंदन करतीी हँूँ�।
इस अवसर पर मंैं झाारखंंड सरकाार, कृृषि�, पशुपुाालन एवं ंसहकाारि�ताा वि�भााग, कृृषि� नि�देशेाालय तथाा सभीी जि�लाा प्रशाासन केे प्रति� भीी 
आभाार व्यक्त करतीी हँूँ�, जि�नकाा सहयोोग और माार्गगदर्शशन हमें नि�रंतंर प्रााप्त होोताा रहाा हैै।
आज काा दि�न हमाारे ेलि�ए केेवल वाार्षि�िक उपलब्धि��योंं काा लेेखाा-जोोखाा प्रस्तुतु करने काा दि�न नहींं हैै, बल्कि�ि यह अवसर हैै कि� हम 
पि�छलेे एक वर्षष कीी अपनीी मेेहनत, उपलब्धि��योंं, चुनुौौति�योंं और आनेे वाालेे समय कीी दि�शाा पर एक सााथ वि�चाार करें।ं
हमाारीी संसं्थाा कीी सबसे बड़ीी तााकत कोोई भवन, मशीीन याा व्यवसााय नहींं हैै। हमाारीी सबसे बड़ीी तााकत हंैं—हमाारीी महि�लाा सदस्य, 
हमाारीी सहकाारीी समि�ति�याँँ� और उन सभीी लोोगोंं कीी मेेहनत, जि�न्होंंनेे इस संसं्थाा कोो अपनाा समझकर आगेे बढ़ाायाा हैै।
पि�छलेे वर्षोंं मंें हमने अनेेक चुनुौौति�योंं काा साामनाा कि�याा हैै। वि�शेषकर कोोवि�ड केे बााद कीी परि�स्थि�िति�योंं मंें पोोल्ट्रीी व्यवसााय कोो स्थि�िर 
करनाा आसाान नहींं थाा। लेेकि�न हमाारीी महि�लााओं ंकेे धैैर्यय, समि�ति�योंं केे प्रयाास और संघं कीी साामूूहि�क रणनीीति� केे परि�णाामस्वरूप आज 
हम एक ऐसेे मुकुााम पर खड़े हंैं, जहाँँ� वर्षष 2025-26 मंें संघं सेे जुडु़ीी सभीी 9 सहकाारीी समि�ति�याँँ� बेेहतर वि�त्तीीय स्थि�िति� मंें हैै, एवं ंसदस्याा 
मुरु्गीी पाालन कर आत्मनि�र्भभर बन रहीी हंैं।

हमाारीी संसं्थाा कीी वर्ततमाान स्थि�िति�
आज झाारखंंड महि�लाा स्वाावलम्बीी पोोल्ट्रीी सहकाारीी संघं लि�मि�टेेड सेे जुडु़ीी 9 सहकाारीी समि�ति�योंं केे 5,699 महि�लाा सदस्य इस 
साामूूहि�क प्रयाास काा हि�स्साा हंैं।
हमाारीी समि�ति�याँँ� मुखु्य रूप सेे ब्राायलर एवं ंकमर्शि�ियल अंडंाा उत्पाादन केे के्षेत्र मंें काार्यय करतीी हंैं। संघं काा काार्यय माात्र चि�क्स एवं ंफीीड 
बि�क्रीी तक सीीमि�त नहींं हैै, संघं समि�ति�योंं कोो इनपुटु आपूूर्ति�ि, तकनीीकीी सहाायताा, प्रबंंधकीीय एवं ंवि�त्तीीय सहयोोग, बााजाार सेे मदद तथाा 
वैैधाानि�क सहयोोग  नि�रंतंर उपलब्ध करााताा हैै।
हमााराा उदे्देश्य हमेशेाा यहीी रहाा हैै कि� सहकाारीी समि�ति�याँँ� मजबूत होंं, उनके सदस्य आर्थि�िक रूप से ेसशक्त होंं और पोोल्ट्रीी 
व्यवसााय कीी पूूरीी वैैल्यूू चेेन मंें अधि�क से ेअधि�क लााभ हमाारे ेअपने ेसदस्योंं तक पहुँ�चेे।

वर्षष 2025-26 : उपलब्धि�ियोंं काा वर्षष
वि�त्तीीय वर्षष 2025-26 हमाारे ेसंघं केे लि�ए कई माायनोंं मंें महत्वपूर्णण रहाा।

इस वर्षष सभीी समि�ति�याँँ� एवं ंसंघं कोो मि�लााकर कुुल टर्ननओवर `215 करोोड़ रहाा। यह उपलब्धि�� हमाारे ेसदस्योंं, समि�ति�योंं एवं ंसंघं केे 
कर्ममचाारि�योंं एवं ंसभीी सहयोोगि�योंं कीी साामूूहि�क मेेहनत काा परि�णााम हैै।

हमाारीी 9 सहकाारीी समि�ति�योंं द्वााराा इस वर्षष कुुल `122 करोोड़ 71 लााख काा व्यवसााय कि�याा गयाा।

सदस्योंं कोो उत्पाादन केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त करने और उनके योोगदाान काा उचि�त लााभ पहँुँ�चाानेे कीी दि�शाा मंें इस वर्षष कुुल `9 करोोड़ 75 
लााख ग्रोोअर चाार्जज काा भुगुताान कि�याा गयाा। यह रााशि� सीीधेे हमाारे ेउत्पाादक सदस्योंं कीी मेेहनत और उनकीी भाागीीदाारीी कोो दर्शाा�तीी हैै।
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सबसे महत्वपूर्णण बाात यह हैै कि� सभीी 9 सहकाारीी समि�ति�याँँ� इस वर्षष लााभ मंें रहींं। इन 9 समि�ति�योंं कोो मि�लााकर कुुल लााभ 
`1 करोोड़ 80 लााख 40 हजाार 731 रुपयेे रहाा।

वहींं संघं काा लााभ `34 लााख 46 हजाार 444 रुपये रहाा।

इस प्रकाार समि�ति�योंं एवं ंसंघं कोो मि�लााकर हमााराा कुुल लााभ लगभग `2 करोोड़ 15 लााख रहाा ।

सााथ हीी व्यवसाायि�क माार्जि�िन” लगभग `11 करोोड़ 90 लााख रहाा ।

यह परि�णााम हमाारे ेलि�ए केेवल आर्थि�िक उपलब्धि�� नहींं हैै, बल्कि�ि यह इस बाात काा प्रमााण हैै कि� सहीी रणनीीति�, लाागत नि�यंतं्रण, बेेहतर 
प्रबंधंन और साामूूहि�क प्रयाासोंं सेे सहकाारीी संसं्थााएँँ कठि�न परि�स्थि�िति�योंं मंें भीी मजबूूतीी केे सााथ आगेे बढ़ सकतीी हंैं।

उत्पाादन के्षेत्र एवंं वैैल्यूू चेेन कोो मजबूूत करने कीी दि�शाा मंें प्रयाास 
वर्षष 2025-26 मंें हमाारीी सहकाारीी समि�ति�योंं द्वााराा कुुल 10,907 मेटे्रि�क टन ब्राायलर मुरु्गि�ियोंं काा उत्पाादन कि�याा गयाा।

हमाारीी अंडंाा उत्पाादन समि�ति� द्वााराा इस वर्षष लगभग 2 करोोड़ 19 लााख कमर्शि�ियल अंंडोंं काा उत्पाादन कि�याा गयाा।

हमाारीी संसं्थाा कीी एक महत्वपूर्णण वि�शेषताा यह हैै कि� हमने पोोल्ट्रीी व्यवसााय कीी वैैल्यूू चेेन केे वि�भि�न्न हि�स्सोंं कोो अपनेे नि�यंतं्रण मंें लाानेे 
काा लगााताार प्रयाास कि�याा हैै।

इस वर्षष हमाारे ेब्रीीडर यूूनि�ट मंें 50 लााख 368 हैैचिं�ंग अण्डोंं काा उत्पाादन हुुआ।

हमाारीी हैैचरीी मंें कुुल 39 लााख 83 हजाार 733 ब्राायलर चि�क्स काा उत्पाादन कि�याा गयाा।

इसीी प्रकाार ब्राायलर केे लि�ए 16,632.5 मेटे्रि�क टन फीीड तथाा लेेयर बर््ड्�स केे लि�ए 3641.4 मेटे्रि�क टन फीीड काा उत्पाादन कि�याा 
गयाा।

इन-हााउस चूूजोंं केे उत्पाादन केे काारण इस वर्षष लगभग 70 प्रति�शत चूूजोंं कीी आवश्यकताा संसं्थाा केे अपनेे उत्पाादन सेे पूूरीी हुुई, 
जि�ससेे पूूरीी वैैल्यूू चेेन मंें लगभग 20 प्रति�शत लाागत कीी बचत करने मंें सफलताा मि�लीी।

हमााराा प्रयाास हैै कि� भवि�ष्य मंें भीी संसं्थाा अपनीी आंतंरि�क क्षमताा कोो मजबूूत करे ेऔर बााहरीी नि�र्भभरताा कोो कम करते हुुए अपनेे सदस्योंं 
केे लि�ए अधि�क प्रति�स्पर्धीी और लााभकाारीी व्यवस्थाा तैैयाार करे।े

अंंडाा समि�ति� काा सफल पुुनर्गगठन
इस वर्षष मंैं वि�शेष रूप सेे हमाारीी अंडंाा समि�ति� कीी उपलब्धि�� काा उल्लेेख करनाा चााहँूँ�गीी।

कोोरोोनाा कााल मंें हुुए नुकुसाान केे बााद समि�ति� केे व्यवसााय कीी समीीक्षाा कीी गई। बेेहतर व्यवसाायि�क रणनीीति�, कम लाागत मंें बेेहतर 
उत्पाादन और कुुशल संचंाालन द्वााराा समि�ति� कोो लगााताार तीीसरे ेवर्षष लााभ मंें रखने मंें सफलताा मि�लीी।

इस प्रक्रि�याा केे मााध्यम सेे लगभग `2 करोोड़ केे पुरुाानेे नुकुसाान कीी भरपााई कीी गई।

यह उपलब्धि�� हमाारे ेलि�ए इसलि�ए भीी महत्वपूर्णण हैै क्योंंकि� इससेे यह संदंेशे मि�लताा हैै कि� यदि� कि�सीी संसं्थाा याा व्यवसााय मंें कठि�नााई 
आतीी हैै, तोो हमें उससेे नि�रााश होोनेे केे बजााय उसकेे काारणोंं कोो समझकर सुधुाार कीी दि�शाा मंें कााम करनाा चााहि�ए।

लाागत मंें बचत और उसकाा लााभ सदस्योंं तक
हमााराा उदे्देश्य केेवल व्यवसााय काा आकाार बढ़ाानाा नहींं हैै। हमााराा वाास्तवि�क उदे्देश्य हैै कि� व्यवसााय मंें होोनेे वाालीी बचत और दक्षताा 
काा लााभ अंतंतःः हमाारे ेसदस्योंं तक पहँुँ�चेे।

संघं केे द्वााराा पि�छलेे दोो वर्षोंं मंें हमाारीी सहकाारीी समि�ति�योंं कोो लगभग `2 करोोड़ काा टे्रेड डि�स्कााउंंट दि�याा गयाा।

इसीी प्रकाार हााई-कॉॉस्ट NBFC ऋण कोो बंैंक ऋण मंें स्थाानांं�तरि�त करके लगभग 5 प्रति�शत ब्यााज खर्चच कीी बचत करने मंें सफलताा 
मि�लीी।

इन वि�त्तीीय बचतोंं काा लााभ केेवल संसं्थाा तक सीीमि�त न रहे, बल्कि�ि सदस्योंं कोो भीी मि�ले—इस दि�शाा मंें संसं्थाा नेे सदस्योंं कोो नगद 
इंंसंेंटि�व केे रूप मंें 34 लााख 70 हजाार रुपयाा काा प्राावधाान कि�याा गयाा हैै।

मेेरे ेवि�चाार सेे यहीी एक मजबूूत सहकाारीी संसं्थाा कीी पहचाान हैै कि� उसकीी आर्थि�िक मजबूूतीी काा लााभ उसकेे सदस्योंं तक पहँुँ�चेे।
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सदस्योंं और कर्ममचाारि�योंं कीी बीीमाा सुरुक्षाा
हमाारे ेलि�ए संसं्थाा कीी आर्थि�िक प्रगति� जि�तनीी महत्वपूर्णण हैै, उतनीी हीी महत्वपूर्णण हमाारे ेसदस्योंं और संसं्थाा सेे जुडेु़े लोोगोंं कीी सुरुक्षाा 
भीी हैै।

इस वर्षष भीी संघं सेे जुडेु़े सभीी सदस्योंं, सुपुरवााइजरोंं, स्टााफ एवं ंश्रमि�कोंं काा बीीमाा कराायाा गयाा।

यह कदम हमाारे ेलि�ए केेवल एक औपचाारि�क व्यवस्थाा नहींं हैै, बल्कि�ि संसं्थाा सेे जुडेु़े प्रत्येेक व्यक्ति� केे प्रति� हमाारीी जि�म्मेेदाारीी काा 
हि�स्साा हैै।

Grant to FPO Scheme केे अंंतर्गगत सरकाारीी सहयोोग
मंैं इस अवसर पर झाारखंंड सरकाार केे कृृषि�, पशुपुाालन एवं ंसहकाारि�ताा वि�भााग केे प्रति� वि�शेष आभाार व्यक्त करनाा चााहँूँ�गीी।

वि�भााग द्वााराा संचंाालि�त “Grant to Farmer Producer Organization (FPO) Scheme” केे अंतंर्गगत हमाारीी 9 समि�ति�योंं 
मंें सेे 6 समि�ति�योंं—गुमुलाा, पोोटकाा, लोोहरदगाा, बसि�याा, पेेटरवाार एवंं दुुमकाा—कोो कुुल `66 लााख 12 हजाार 800 रुपये कीी 
अनुदुाान रााशि� प्रााप्त हुुई।

इस रााशि� काा उपयोोग समि�ति�योंं द्वााराा काार्ययशीील पूँँ�जीी (Working Capital) केे रूप मंें कि�याा जाा रहाा हैै।

यह सहयोोग हमाारीी समि�ति�योंं कीी वि�त्तीीय क्षमताा कोो मजबूूत करने तथाा उनके व्यवसााय कोो अधि�क सुचुाारु रूप सेे संचंाालि�त करने मंें 
महत्वपूर्णण भूूमि�काा नि�भाा रहाा हैै।

मंैं इस सहयोोग केे लि�ए झाारखंंड सरकाार एवं ंसंबंंधंि�त वि�भााग केे प्रति� हाार्दि�िक आभाार व्यक्त करतीी हँूँ�।

हमाारीी सफलताा केे पीीछेे हमाारीी महि�लााएँँ
आज जब हम `215 करोोड़ केे टर्ननओवर, करोोड़ोंं रुपयेे केे उत्पाादन और लााभ कीी बाात करते हंैं, तोो हमें यह नहींं भूूलनाा चााहि�ए कि� 
इन सभीी आंकंड़ोंं केे पीीछेे हमाारीी सभीी महि�लाा सदस्योंं कीी मेहेनत हैै।

हमाारीी संसं्थाा कीी असलीी पहचाान येे आंकंड़े नहींं, बल्कि�ि वेे महि�लााएँँ हंैं जि�न्होंंनेे पोोल्ट्रीी व्यवसााय कोो अपनाायाा, जोोखि�म उठाायाा, अपनेे 
परि�वाार केे सााथ मेेहनत कीी और सहकाारि�ताा केे मााध्यम सेे अपनेे लि�ए आर्थि�िक अवसर तैैयाार कि�याा।

हमााराा वि�श्वाास हैै कि� जब महि�लाा आर्थि�िक रूप सेे मजबूूत होोतीी हैै, तोो उसकाा लााभ केेवल एक व्यक्ति� तक सीीमि�त नहींं रहताा। इसकाा 
सकााराात्मक प्रभााव पूूरे ेपरि�वाार और समााज पर पड़ताा हैै।

इसलि�ए हमाारीी प्रत्येेक उपलब्धि�� कोो हम केेवल संसं्थाा कीी उपलब्धि�� नहींं, बल्कि�ि हमाारीी महि�लाा सदस्योंं कीी साामूहूि�क उपलब्धि�ि 
माानते हंैं।

आगेे कीी दि�शाा
आज हम अपनीी उपलब्धि��योंं पर गर्वव कर सकते हंैं, लेेकि�न हमें यहाँँ� रुकनाा नहींं हैै।

हमाारे ेसाामने आनेे वाालेे समय मंें कई नई चुनुौौति�याँँ� और अवसर हंैं।

हमें अपनीी समि�ति�योंं कोो और मजबूूत करनाा हैै। उत्पाादन कीी गुणुवत्ताा बनााए रखते हुुए लाागत कोो और कम करनाा हैै। बााजाार कीी 
बदलतीी परि�स्थि�िति�योंं कोो समझते हुुए बेेहतर माारे्केटिं�ग व्यवस्थाा वि�कसि�त करनीी हैै।

हमें अपनीी इन-हााउस उत्पाादन क्षमताा काा और बेेहतर उपयोोग करनाा हैै तथाा सदस्योंं कोो अधि�क सेे अधि�क आर्थि�िक लााभ पहँुँ�चाानेे 
कीी दि�शाा मंें कााम करनाा हैै।

हमााराा प्रयाास रहेगाा कि�—

उत्पाादन बढे़े, लाागत घटेे,
गुणुवत्ताा बेेहतर होो, बााजाार मजबूत होो,
और सबसे ेमहत्वपूर्णण—हमाारे ेसदस्योंं कीी आय और आर्थि�िक सुरुक्षाा बढे़े।
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आभाार
अंतं मंें, मंैं झाारखंंड सरकाार, कृृषि�, पशुपुाालन एवं ंसहकाारि�ताा वि�भााग, कृृषि� नि�देशेाालय, जि�लाा प्रशाासन तथाा सभीी सरकाारीी एवं ंगैैर-
सरकाारीी सहयोोगीी संसं्थााओं ंकेे प्रति� अपनाा हाार्दि�िक आभाार व्यक्त करतीी हँूँ�।

मंैं आज वि�शेष रूप सेे हमाारे ेशीीर्षष संसं्थाा नेेशनल स्मााल होोल्डर पोोल्ट्रीी डेेवलपमंेंट ट्रस्ट (NSPDT) कोो धन्यवााद देतेीी हँूँ�, जि�नकाा 
सहयोोग एवं ंमाार्गगदर्शशन सेे हम लगााताार प्रगति� केे पथ मंें हंैं।

मैै आज प्रदाान (PRADAN) संसं्थाा कोो तहेेदि�ल सेे धन्यवााद देनेाा चााहतीी हँूँ� उनके द्वााराा शुरुू कीी समि�ति�याँँ� एवं ंसंघं जि�नकाा व्याापाार 
वि�त्तीीय वर्षष 2004-05 मंें `3 करोोड़ थाा आज वर्षष 2025-26 मंें `215 करोोड़ होो गयाा।

मंैं संघं सेे जुडु़ीी सभीी 9 सहकाारीी समि�ति�योंं कीी काार्ययकाारि�णीी सदस्योंं, सभीी महि�लाा उत्पाादक सदस्योंं, सुपुरवााइजरोंं एवं ंसंघं और 
समि�ति�योंं केे सभीी कर्ममचाारि�योंं कोो उनकीी मेेहनत और समर्पपण केे लि�ए धन्यवााद देतेीी हँूँ�।

मंैं हमाारे ेसभीी बाायर, सप्लाायर, बंैंकिं�ग संसं्थााओं ंएवं ंअन्य स्टेेकहोोल्डर्सस काा भीी आभाार व्यक्त करतीी हँूँ�, जि�नकाा सहयोोग हमाारीी संसं्थाा 
कोो नि�रंतंर मि�लताा रहाा हैै।

आज मंैं वि�शेष रूप सेे अपनीी सभीी महि�लाा सदस्योंं सेे कहनाा चााहतीी हँूँ�—

यह संंस्थाा आपकीी हैै।
इसकीी सफलताा आपकीी सफलताा हैै।
और इसकाा भवि�ष्य भीी आपके हााथोंं मंें हैै।

आइए, हम सब मि�लकर सहकाारि�ताा कीी इस भाावनाा कोो और मजबूूत करें ंऔर झाारखंंड कीी महि�लााओं ंकेे आर्थि�िक स्वाावलंबन कीी 
इस याात्राा कोो और आगेे लेेकर जााएँँ।

हमााराा वि�श्वाास हैै —

“सशक्त महि�लाा, मजबूत सहकाारि�ताा और समृदृ्ध झाारखंंड।”

इसीी वि�श्वाास और संकंल्प केे सााथ मंैं अपनीी वााणीी कोो वि�रााम देतेीी हँूँ�।

आप सभीी काा पुनुःः हृदय सेे जोोहाार एवंं धन्यवााद।

जय सहकाारि�ताा।

जय झाारखंंड।

पूूर्णि�िमाा देेवीी 
अध्यक्षाा 
झाारखंंड महि�लाा स्वाावलम्बीी पोोल्ट्रीी सहकाारीी संघं लि�मि�टेेड, राँँ�चीी
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02About JWSPCFL 

Overview
Registered on 31st March 2005 under the Jharkhand Self Supporting Cooperative Societies 
Act, 1996, JWSPCFL functions as a federation of primary-level poultry cooperatives across 
Jharkhand. It aims to achieve economies of scale in procuring inputs, ensure improved 
compliance, and provide access to professional and technical support. The federation also 
serves as a platform for knowledge sharing and process improvement among member 
cooperatives, fostering solidarity and ensuring competitiveness through adaptability to 
techno-commercial changes in the poultry industry.

Focus and Membership
JWSPCFL’s core initiative empowers rural marginalized women in Jharkhand, who are 
smallholder poultry farmers engaged in primary cooperative societies. These women serve 
as both members and shareholders. The cooperatives are federated into state-level secondary 
organizations, amplifying their collective impact. With a strength of 5,699 women poultry 
producers, JWSPCFL sustains the largest organized poultry operations in eastern India.

What we do?   
Develop livelihood opportunities 
through rural poultry enterprises 
by standardizing the Smallholder 
Poultry (SHP) model, which 
offers significant potential for 
scaling and benefiting a large 
number of rural women in 
Jharkhand.

Who we are?
A strong institution of poultry 
enterprise run by rural 
marginalized women, creating a 
sustainable source of income 
for these communities.
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03 About Cooperatives & 
JWSPCFL Reach 

Geographic Reach and Scale
Currently, the Federation consists of 9 member cooperatives operating in the following 
regions:

Sl. 
No. Member Co-operative Registration No. Total 

Member

1 Gumla Grameen Poultry Self- Supporting  
Co-operative Society Ltd.

JKD-01-02-01-OTH- 
006-2002, 29-11-2002 1155

2 Peterwar Grameen Poultry Self- Supporting  
Co-operative Society Ltd., Bokaro

JKD-02-02-02OTH- 
P/3,28/09/2004

873

3 Potka Grameen Poultry Self-Supporting  
Co-operative Society Ltd., East Singhbhum

JKD-01-03-04-OTH- 
002-2002,27-11-2002

469

4 Lohardaga Grameen Poultry Co-operative 
Society Ltd. Lohardaga

JKD-01-01-03-OTH- 
001-2002,29-11-2002

741

5 Torpa Grameen Poultry Self-Supporting  
Co-operative Society Ltd., Khunti

JKD-01-01-02-OTH- 
001-2002,03-12-2002

607

6 Godda Grameen Poultry Self- Supporting  
Co-operative Society Ltd. 

JKD-03-03-01-OTH- 
001-2010,14-08-2010

348

7 Ekta Mahila Kukut palak Swawlambi Sahakari 
Samiti Ltd., Dumka

JKD-03-01-01-OTH- 
01,22/05/2009

835

8 Patamda Grameen Poultry Self- Supporting  
Co-operative Society Ltd., East Singhbhum

JKD-01-03-04-
Poultry-01, 07/02/2011

370

9 Grameen Anda Utpadak Swawlambi Sahakari 
Samiti Ltd., Gumla

JKD/001/ 27/07/2018 301

Total 5699

GUMLA

GIRIDIH

RANCHI

PALAMU

DUMKA

LATEHAR

GARHWA
CHATRA

WEST SINGHBHUM

SIMDEGA

HAZARIBAG

BOKARO

KHUNTI

GODDA

PAKUR

DEOGHAR

EAST SINGHBHUM

DHANBAD

SAHIBGANJ

JAMTARA

KODERMA

LOHARDAGA

RAMGARH

SARAIKELA
KHARSAWAN

JWSPCFL Regional Network

Lohardaga

Gumla

Potka

PatamdaPetarwar

Godda

Dumka

Basia

Torpa
JWSPCFL
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04Governing Board of  
the Federation

The governing board of the Federation consists of five members, who are elected from among 
the member co- operatives of Federation. The elected directors and the representatives of 
the board conduct board meeting periodically. The board reviews and plans the operation of 
the Federation. They take decisions on the proposals, plans and budgets presented by the 
Chief Executive Officer/Unit Manager. The Board Members discuss the grievances and 
concerns of the co-operatives and take forward the key points of discussion and decision to 
the co-operatives.
The present Board of the Federation was formed by the election held on 22nd August, 2022. 
The list of board directors are as follows:

Sl. 
No. Name of member co-operative Representative Designation

1. Gumla Grameen Poultry S.S. Co-operative 
Society Ltd.

Purnima Devi President

2. Lohardaga Grameen Poultry Co-operative 
Society Ltd.

Dayamani Devi Vice-President

3. Peterwar Grameen Poultry SS Co-operative 
Society Ltd.

Sushma Devi Board Member

4. Patamda Grameen Poultry Co-operative 
Society Ltd.

Chhaya Lata Manjhi Board Member

5. Grameen Anda Utapadak Swalambi Sahkari 
Samiti Ltd., Gumla

Ros Kullu Board Member
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05 KEY BUSINESS MODELS OF 
JWSPCFL

In order to assist the co-operatives in their business and develop the SHP Model in Jharkhand, 
it has been consistently working towards integration of backward and forward linkages. 
Presently the Federation owns a well-established backward linkage. The establishment of 
backward linkages for production helps to minimize the cost of production and ensures quality 
of input materials. 

•	 20,000 Capacity 
Brooder Farm

•	 20,000 capacity Grower 
Farm

•	 50,000 capacity farm of 
laying

Production -
In FY 2025-26 a total 
number of 50,00,368 
hatching eggs were 
produced and transferred 
to Petarwar hatchery for 
chicks’ production.

Capacity of producing 6 
lakhs day old chicks (DOCs) 
each per month.
During FY 2025-26, a total 
of 39,83,733 - day-old 
chicks were produced by 
the Federation and a sales 
turnover of Rs. 
15,49,15,341/- was 
generated. 

The poultry feed accounts 
for 70% of the total cost of 
production. The Federation 
operates feed mills at Nagri 
and Peterwar to cater the 
feed requirements of broiler 
units.
In the financial year 2025-
26, our feed mills generated 
16632 metric ton of broiler 
feed and 3641.4 layer feed.
The feed mills registered a 
sales turnover of Rs. 
70,79,59,460/-

Poultry Breeder Unit Hatchery Unit Feedmill Unit

ब्रीीडर यूूनि�ट मंें हैैचिं�गं अंडंोो काा 
उत्पाादन

हैैचिं�गं अंडंोो से ेब्राायलर चि�क्स काा 
उत्पाादन

संघं केे देेख रेखे मंें उच्च गुडुवत्ताा वाालेे 
फीीड काा उत्पाादन

समि�ति�योंं मंें दवााइयांं� एवंं वैैक्सीीन्स कीी 
आपूूर्ति�ि मंें संंघ केे द्वााराा मदद
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06KEY PERFORMANCE METRIX OF 
FEDERATION OF FY 2025-26

The Federation provides following supports to member cooperatives to fulfill its 
mission: 
1.	 Input linkages: - The Federation has established backward integration facilities like 

breeder farm, hatchery & feed plant to supply quality chicks & feed to the collectives. 
Bulk procurement of medicine, vaccine, equipment’s & ensuring quality raw materials at 
best prices is also the critical function of state federation. 

2.	 Techno-Managerial Support: - Organizes training for producers and cooperative staff, 
provides trained professionals for managerial positions of cooperatives

3.	 Financial & statutory Services: - Mobilizes fund & working capital for new project and 
activity, conducts internal audits, ensures adherence to regulatory & statutory 
compliances.

4.	 Marketing linkages: - State federations have established dedicated marketing cell in 
their respective states to support the producer collectives in establishing market linkages 
and brand development.

Performance 
Highlights 
(FY 2025-26)

PRODUCTION OF 

LIVE BIRDS

10,907 
metric tons

SALES  

TURNOVER

INR 122.71 
Crores

DISBURSED 
GROWER 

CHARGES

INR 9.75 
Crores

PRODUCTION OF 
COMMERCIAL 

EGGS

2.19 
Crores
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07 ABOUT NSPDT – Our 
Apex Organization

Category Services Provided by NSPDT to Cooperatives & Federation
Procurement 
Support

-	 Simplifying raw material purchases - Coordinating with suppliers 
for bulk buying - Ensuring best quality at lowest rates

Human Resource 
Support

-	 Appointment of professional staff - Minimum one-year training 
program with salary & expenses - Regular technical and other 
training programs - Formulation and revision of HR rules

Quality Assurance -	 Monitoring poultry feed quality with expert nutritionists - Monitoring 
chick quality with expert breeders & hatcheries

Business Review -	 Quarterly review and guidance of cooperative operations and 
Federation

Technology & 
Innovation

-	 Introducing new poultry-related technologies and keeping 
cooperatives & Federation up to date

Financial Assistance
-	 Providing working capital support - Assisting poultry shed capacity 
expansion, Coordinating with financial institutions for loans and 
grants

Data & Accounting -	 Facilitating the recording of transaction of cooperatives and the 
Federation through ERP & QMS

Guidance & 
Mentorship

-	 Acting as a guardian by continuously contributing and guiding 
cooperatives

Roles: The following are the 
envisaged role(s) of the 

organization:

VISION
To inspire, encourage, facilitate and

promote emergence of an efficient farmer 
owned network of well organized 

empowered small-holder poultry farmers, 
setting the very best standards of 

professional excellence and wholesome 
development

MISSION
Promote and advance small-holder

poultry as an instrument of bettering lives 
and livelihoods of rural families

•	 To promote, protect and nurture the small holder 
poultry producers including launch new farmers

•	 Maintain system integrity and ensure compliance 
•	 Sector Development Work including policy advocacy 

& mobilize public investments
•	 Support to State level Federation and business 

verticals, ensuring member-bias in business is 
retained
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08ORGANIZATION STRUCTURE OF 
FEDERATION AND ITS HUMAN 

RESOURCE

Our Human Resource
Efficiency in performance is integral to the smooth and quality functioning of any business. The 
smallholder poultry model competes with large-scale poultry industries; therefore, recruiting the 
best and most competent professionals at every level is essential. The Federation is committed 
to engaging quality professionals for both the Federation and its member co-operatives. To 
ensure continuous improvement, training and refresher programs are organized throughout the 
year to enhance operational efficiency and keep employees updated on the latest technologies 
and practices. Additionally, motivational training sessions are conducted to inspire employees 
to align their efforts with the Federation’s vision — the upliftment and empowerment of rural 
marginalized women through sustainable poultry development.

HR Department is always dedicated towards employee related process improvement and 
employee satisfaction. The main focus of Human Resource in the upcoming year of 2026-27 
shall be to align the organizational objectives to individual goals through Performance Appraisal 
of all employees by reward and recognition.
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Our Team
Cooperative Employees Percentage Of Employees Department wise
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10महि�लााओंं कीी सफलताा  
कीी कहाानि�याँँ�

रााहि�ल होोरोो, चुंं�गु ुपंचंाायतटोोलीी बसि�याा गुमुलाा जि�लाा  
कीी नि�वाासीी हैै, अपनीी दृढ़ इच्छााशक्ति� और 
आत्मनि�र्भभर बनने कीी मजबूूत इच्छाा केे सााथ लेेयर 
पोोल्ट्रीी फाार्मिं�ग कर ग्राामीीण अंडंाा उत्पाादक स्वाावलंंबीी 
सहकाारीी समि�ति� लि�मि�टेेड, बसि�याा (GAUS) केे 
सहयोोग सेे उनकीी एवं ंउनके परि�वाार कीी जिं�दंगीी बदल 
गयीी ।वर्षष 2011 मंें वि�वााह केे बााद, रााहि�ल और उनके 
पति� आमदनीी बढ़ाानेे कीी कोोशि�श करते रहे, लेेकि�न 
खेेतीी सेे केेवल जीीवि�काा भर कीी आमदनीी हीी नि�कलतीी 
थीी। महीीनेे कीी आय माात्र `1,000–1,500 होोनेे केे 
काारण उनकाा जीीवन कााफीी कठि�न थाा। उनकीी 
आजीीवि�काा मुखु्य रूप सेे खेेतीी एवं ंमजदूूरीी पर नि�र्भभर 
थीी, रााहि�ल केे पति� अमन कोो गोोवाा और छत्तीीसगढ़ मंें 
जााकर मजदूूरीी करनाा पड़ाा, एवं ंरााहि�ल स्थाानीीय स्तर 
पर मजदूूरीी कर कि�सीी प्रकाार अपनाा भरण पोोषण 
करतीी थीी| आचथमक तंंगीी इतनीी बढ़ गई कि� उन्हंें 
अपनीी जमीीन काा कुुछ हि�स्साा बेेचनाा भीी पड़ाा। जि�ससेे 
रााहि�ल कोो स्वााभाावि�क रूप सेे यह एहसाास हुुआ कि� 
उन्हंें अपनीी आर्थि�िक स्थि�िति� कोो बेेहतर बनाानेे केे लि�ए 
कुुछ नयाा करनाा होोगाा।वर्षष 2014 मंें रााहि�ल नेे जाायगीीर 
महि�लाा मंंडल स्वयं ंसहाायताा समूूह सेे जुडु़कर अपनीी 
जिं�दंगीी बदलने कीी शुरुुआत कीी। वर्षष 2016 मंें उन्होंंनेे 
झाारखंंड महि�लाा स्वाावलम्बीी पोोल्ट्रीी सहकाारीी संघं 
लि�मि�टेेड राँँ�चीी केे मााध्यम सेे पोोल्ट्रीी व्यवसााय मंें 
जुड़ुने काा अवसर मि�लाा, सााथ हीी JSLPS एवं ंसंघं सेे 
उनकोो जोोहाार योोजनाा कीी जाानकरीी मि�लीी, उसकेे बााद 
रााहि�ल नेे समि�ति� (GAUS) कीी सदस्यताा लीी |जोोहाार 
योोजनाा केे अंतंर्गगत वर्षष 2019 मंें लेेयर फाार्मम नि�र्माा�ण 

हेेतु ु`1,20,000 काा अनुदुाान रााशि� और `40,000 
ऋण लि�याा एवं ं पुलु्लेेट बर्ड्�स केे लि�ए समि�ति� कोो 
77.200 काा अनुदुाान प्रााप्त कर उन्होंंनेे अपनाा लेेयर 
पोोल्ट्रीी फाार्मम शुरुू कि�याा और अन्डोो काा उत्पाादन कर 
उद्यमि�ताा कीी ओर पहलाा कदम रखाा।आज रााहि�ल 
अपनेे मुरु्गीी फाार्मम मंें काार्यय केे अति�रि�क्त गाावं ं मंें 
सुपुरवााइजर काा भीी काार्यय भीी कर रहीी हैै, जि�ससेे 
बेेहतर आय अर्जि�ित करने मंें सफलताा हाासि�ल कीी हैै। 
अंडंाा उत्पाादन और मुरु्गीीपाालन सेे उनकीी माासि�क 
आय `8,000–9,000 तक पहँुँ�च गई हैै, इसमंें अन्य 
आय शाामि�ल कर दीी जाायेे तोो अब उनकीी आय 
लगभग `15,000 प्रति� मााह सेे अधि�क होो गयीी हैै । 
जि�ससेे उनकाा एवं ंउनके  परि�वाार कीी आर्थि�िक स्थि�िति� 
मंें भीी सुधुाार आयाा हैै। पशुपुाालन एवं ं खेेतीी सेे होोनेे 
वाालीी आय कोो मि�लााकर उन्होंंनेे अपनीी आर्थि�िक 
स्थि�िति� कोो मजबूूत कि�याा हैै। सााथ हीी अपनीी कीी 
जमीीन जोो बि�क्रीी कीी थीी उसेे फि�र सेे खरि�द लीी 
जि�ससेे उनकाा पूूराा परि�वाार कााफीी खुशु हैै |आज 
रााहि�ल न केेवल अपनेे परि�वाार काा सहााराा बनीी हंैं, 
बल्कि�ि गाँँ�व कीी 15 सेे अधि�क महि�लााओं ं कोो भीी 
आर्थि�िक रूप सेे सशक्त बनाानेे काा प्रयाास कर रहीी हंैं। 
उनकाा सपनाा हैै कि� बच्चोंं कोो अच्छीी शि�क्षाा दे ेऔर 
उनकाा परि�वाार सुरुक्षि�त भवि�ष्य कीी ओर आगेे बढ़े। 
उन्होंंनेे यह भीी महसूस कि�याा हैै कि� साामूूहि�क प्रयाास, 
अवसर और सहीी माार्गगदर्शशन सेे महि�लााएँँ अपनेे जीीवन 
मंें सकााराात्मक बदलााव लाा सकतीी हंैं।

दुमुकाा जि�ले केे डमरीी गांं�व कीी ललि�ताा मरांं�डीी 
कीी ज़िं�दंगीी कभीी आर्थि�िक कठि�नााइयोंं और 
जि�म्मेेदाारि�योंं सेे भरीी हुुई थीी। पति� केे नि�धन केे 
बााद दोो बच्चोंं कीी परवरि�श काा भाार अकेेलेे 
उनके कंंधोंं पर आ गयाा। लगभग 5 बीीघाा 
ज़मीीन पर खेेतीी हीी उनकाा सहााराा थीी, लेेकि�न 
सीीमि�त संसंााधनोंं और आय कीी कमीी सेे 
परि�वाार कीी ज़रूरतें पूूरीी करनाा बेेहद मुशु्कि��ल 
थाा।
2021 मंें ललि�ताा दीीदीी नेे एकताा महि�लाा 
कुुकुुटपाालक स्वाावलम्बीी सहकाारीी समि�ति� 
लि�मि�टेेड, दुमुकाा सेे जुडु़कर अपनेे जीीवन कीी 
दि�शाा बदल दीी। समि�ति� नेे उन्हंें 600 चूूजोंं केे 
पाालन केे लि�ए मुरु्गीी घर कीी सुवुि�धाा और 
आवश्यक प्रशि�क्षण दि�याा। प्रशि�क्षण केे दौौराान 
उन्होंंनेे मुरु्गीी पाालन कीी बाारीीकि�याँँ�—चूूजोंं कीी 
देखेभााल, दाानाा-पाानीी, स्वच्छताा और 
प्रबंंधन—सीीखीी। शुरुू मंें संकंोोच और आशंकंााएँँ 
थींं, लेेकि�न समि�ति� केे सहयोोग नेे उनकाा 
आत्मवि�श्वाास बढ़ाायाा।
मुरु्गीी पाालन सेे उन्हंें साालाानाा लगभग ̀ 46,000 
कीी अति�रि�क्त आमदनीी होोनेे लगीी। इस आय सेे 
उन्होंंनेे अपनेे कच्चेे घर कीी मरम्मत कीी, 
दरवााजेे-खि�ड़कि�याँँ� लगााईं ंऔर फर्शश कोो पक्काा 
कराायाा। सबसे बड़ीी उपलब्धि�� यह रहीी कि� 

उनके दोोनोंं बच्चेे अब हॉॉस्टल मंें रहकर पढ़ााई 
कर रहे हंैं—कठि�न परि�स्थि�िति�योंं केे बाावजूद 
शि�क्षाा जाारीी रखनाा उनके लि�ए गर्वव कीी बाात हैै।
नि�यमि�त आय नेे ललि�ताा दीीदीी कोो आत्मवि�श्वाास 
दि�याा। अब वह धाान, मक्काा और सब्जि��योंं कीी 
खेेतीी भीी कर रहीी हंैं और अति�रि�क्त उत्पाादन 
कोो बााजाार मंें बेेचकर आय बढ़ाा रहीी हंैं। सााथ 
हीी, उन्होंंनेे 6 बकरि�याँँ� खरीीदीी हंैं और उनकाा 
पाालन कर रहीी हंैं। इस तरह मुरु्गीी पाालन उनके 
लि�ए केेवल आय काा सााधन नहींं रहाा, बल्कि�ि 
खेेतीी और परि�वाार कोो बेेहतर ढंंग सेे संभंाालने 
काा आधाार बन गयाा।
आज ललि�ताा मरांं�डीी गाँँ�व कीी अन्य महि�लााओं ं
केे लि�ए मेेहनत, सााहस और आत्मनि�र्भभरताा कीी 
मि�सााल हंैं। उनकीी कहाानीी यह सााबि�त करतीी हैै 
कि� सहीी माार्गगदर्शशन, प्रशि�क्षण और अवसर 
मि�लने पर ग्राामीीण महि�लााएँँ न केेवल अपनेे 
परि�वाार कीी आर्थि�िक स्थि�िति� सुधुाार सकतीी हंैं, 
बल्कि�ि समााज मंें अपनीी पहचाान भीी बनाा सकतीी 
हंैं।
“संघं एवं ंसमि�ति� नेे मुझेुे सि�र्फफ  मुरु्गीी पाालन नहींं 
सि�खाायाा, बल्कि�ि मुझेुे आत्मनि�र्भभर बननाा 
सि�खाायाा हैै।”

— ललि�ताा मरांं�डीी

रााहि�ल होोरोो
दृढ़ताा और सशक्ति�करण कीी याात्राा

आत्मनि�र्भभरताा कीी ओर एक पे्रेरणाादाायक कदम

ललि�ताा मरांं�डीी
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अर्चचनाा ति�र्कीी
संघंर्षष, सााहस और स्वाावलंंबन कीी मि�सााल

बचपन और वि�वााह
अर्चचनाा ति�र्कीी अपनेे परि�वाार कीी लााडलीी थींं। मााताा‑पि�ताा, भााई‑भााभीी 
सबकाा स्नेेह उन्हंें मि�लाा। आर्थि�िक कठि�नााइयोंं काा कभीी साामनाा 
नहींं कि�याा थाा। पढ़ााई बीीच मंें छोोड़कर उन्होंंनेे पे्रेम वि�वााह कि�याा। 
शुरुुआतीी दि�नोंं मंें जीीवन ठीीक‑ठााक चलाा, लेेकि�न जल्द हीी 
बेेरोोजगाारीी और खेेतीी कीी सीीमि�त आय नेे परि�वाार कोो आर्थि�िक 
संकंट मंें डााल दि�याा।

संघंर्षष और नि�रााशाा
खेेतीी सेे गुजु़ााराा मुशु्कि��ल थाा। परि�वाार कीी ज़रूरतें पूूरीी नहींं होो रहीी 
थींं। पति�‑पत्नीी केे बीीच तनााव बढ़ने लगाा। पति� शरााब कीी ओर झुकु 
गए और जीीवन नरक साा प्रतीीत होोनेे लगाा। इसीी बीीच अर्चचनाा नेे एक 
बेेटेे कोो जन्म दि�याा, जि�ससेे ज़ि�म्मेेदाारि�याँँ� और बढ़ गईं ं।

नई रााह कीी तलााश
इसीी कठि�न समय मंें गुमुलाा ग्राामीीण पोोल्ट्रीी स्वाावलम्बीी सहकाारीी 
समि�ति� लि�मि�टेेड नेे उन्हंें राास्ताा दि�खाायाा। समि�ति� नेे बताायाा कि� 
महि�लााएँँ पोोल्ट्रीी फाार्मिं�ग सेे स्वरोोजगाार कर सकतीी हंैं और आर्थि�िक 
रूप सेे आत्मनि�र्भभर बन सकतीी हंैं। जोोहाार योोजनाा और समि�ति� केे 
सहयोोग सेे अर्चचनाा नेे 500 क्षमताा काा पोोल्ट्रीी शेेड बनाायाा। समि�ति� 
सेे प्रशि�क्षण मि�लाा और उन्होंंनेे पोोल्ट्रीी फाार्मिं�ग शुरुू कीी। प्रत्येेक बैैच 
सेे 7–8 हज़ाार रुपयेे कीी कमााई होोनेे लगीी। धीीरे‑ेधीीरे े परि�वाार मंें 
खुशुि�याँँ� लौौट आईं ंऔर जीीवन फि�र सेे पटरीी पर आनेे लगाा।

संकंट और सहााराा
लेेकि�न खुशुहााल जीीवन ज्याादाा दि�न टि�क नहींं पाायाा। पति� कीी 
असमय मृतृ्यु ुनेे अर्चचनाा कोो गहरे ेसदमेे मंें डााल दि�याा। वह पूूरीी तरह 
टूूट चुकुीी थींं। इसीी समय समि�ति� और संघं नेे उन्हंें सहााराा दि�याा। 
पति� काा बीीमाा, जोो समि�ति� और संघं द्वााराा कराायाा गयाा थाा, सेे 
50,000 रुपयेे मि�ले। सााथ हीी हरखमन दाादाा और अन्य सााथि�योंं 
नेे उन्हंें ढााढ़स दि�याा।

सुपुरवााइजर बननेे कीी उपलब्धि�ि
पति� कीी मृतृ्यु ुसेे पहले हीी अर्चचनाा समि�ति� कीी सुपुरवााइजर चुनुीी गई 
थींं। उन्होंंनेे हि�म्मत नहींं छोोड़ीी और सुपुरवााइजर काा काार्यय जाारीी 
रखाा। आज वह पोोल्ट्रीी फाार्मिं�ग और सुपुरवााइजर काा काार्यय करके 
25–30 हज़ाार रुपयेे माासि�क कमाा रहीी हंैं। बेेटेे केे भवि�ष्य केे लि�ए उन्होंंनेे RD खााताा भीी खोोलाा हैै।

समि�ति� हीी परि�वाार
पि�छलेे सााल फेेडरेशेन कीी आम सभाा मंें अध्यक्ष और उपााध्यक्ष दीीदीी उन्हंें भीी सााथ लेेकर गईं ं। वहाँँ� अर्चचनाा नेे महसूस 
कि�याा कि� वह अकेेलीी नहींं हंैं। समि�ति� और संघं उनकाा अभि�न्न परि�वाार हैै। उनकाा कहनाा हैै -

"जब तक समि�ति� व संंघ मेरेे ेसााथ हैै। तोो उदाासीीनताा काा कोोई स्थाान नहींं हैै ।"
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11Financial Statement for  
FY 2025-26 as at 31st March 2026

2025-26 2024-25
Rupees Rupees

I Fund Liabilities
a Share Capital 1 8,01,87,000.00 7,29,62,000.00
b Members Fund 2 89,69,000.00 89,69,000.00
c Reserves & Surplus 3 1,21,62,031.15 98,86,451.11
d Grant Received 4 3,03,54,073.31 3,27,26,545.16

II Non Current Liabilities
a Long Term Borrowings 5 8,02,32,566.56 8,10,62,614.56
b Short Term Borrowings 6 8,84,69,267.71 7,40,24,610.97

III Current Liabilities
a Trade Payables 7 13,47,85,460.41 15,55,32,949.65
b Short Term Provisions 8 3,18,90,627.71 2,12,78,886.50
c Other Non Current Liabilities 9 1,95,77,941.60 1,95,77,941.60

TOTAL Rs. 48,66,27,968.48 47,60,20,999.10

B. ASSETS

I Non Current Assets
a Tangible Assets 10 10,91,39,698.28 10,99,75,945.53
b Investments 11 6,00,66,396.51 5,50,96,852.73

II Current Assets
a Inventories 12 7,52,30,185.32 7,26,63,378.18
b Trade Receivables 13 21,55,15,626.55 21,19,52,159.05
c Cash & Cash Equivalents 14 26,30,706.23 42,90,549.02
d Short Term Loans & Advances 15 2,40,45,355.59 2,20,42,115.59

TOTAL Rs. 48,66,27,968.48 47,60,21,000.10
-1.00

       AS PER SEPARATE REPORT ON EVEN DATE
For Jharkhand Women's Self Supporting Poultry Cooperative Federation LTD.

Place :  Ranchi
Date  :  05/09/2026

CHARTERED ACCOUNTANTS

Accounts Manager           C.E.O/Unit Manager                   President                                        CA RAJIV N CHOUDHARY
 PARTNER( M.No.400280)

FRN-006189C

                                      UDIN-

FOR S.K.JHA & ASSOCIATES.

Jharkhand Women Self Supporting  Poultry Co-operative Federation Ltd,Ranchi

 B A L A N C E    S H E E T    A S    A T    31ST    M A R C H    2026

A. EQUITY & LIABILITIES NOTE No.

26400280NGCBUC3143
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2025-26 2024-25

Rupees Rupees

A REVENUE

I Revnue from Operations 16 91,97,91,761.71 84,15,16,918.56

II Other Income 17 81,79,318.50 63,66,191.94

B Total Revenue 92,79,71,080.21 84,78,83,110.50

C EXPENDITURE

I Material Consumed 18 79,23,04,687.09 73,52,92,781.77

II Manufacturing Expenses 19 7,14,47,120.64 6,41,82,002.30

III Employees Benefit Expenses 20 2,78,77,400.00 2,33,59,760.00

IV Administrative & Selling Expenses 21 1,53,77,220.64 56,13,104.66

V Financial Expenses 22 80,38,694.47 84,14,642.96

VI Depreciation 9 94,79,513.43 91,50,067.84

D Total Expenses 92,45,24,636.27 84,60,12,359.53

E Profit for the year before Taxation 34,46,443.94 18,70,750.97

F Short Provision of Income Tax  Previous Year 2,28,789.90 1,52,453.00                       

G Provision for Income Tax of current Year 6,00,000.00 3,50,000.00

H Profit After Tax Transferred to Balance sheet 26,17,654.04 13,68,297.97

For Jharkhand Women's Self Supporting Poultry Cooperative Federation Ltd.

                           

Place :  Ranchi
Date  : 05/09/2026                    UDIN -

FOR S.K.JHA & ASSOCIATES.
CHARTERED ACCOUNTANTS

Accounts Manager                    C.E.O/Unit Manager                     President                 CA RAJIV N CHOUDHARY
  PARTNER( M.No.400280)

FRN-006189C

   AS PER SEPARATE REPORT ON EVEN DATE

 Jharkhand Women Self Supporting Poultry Co-operative Federation Ltd.Ranchi 

 PROFIT  AND  LOSS  ACCOUNT  FOR  THE  YEAR  ENDED  31ST  MARCH,  2026

S.No. PARTICULARS NOTE No.

26400280NGCBUC3143
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आत्मनि�र्भभर नाारीी, खुुशहााल परि�वाार, समृदृ्ध गाँँ�वआत्मनि�र्भभर नाारीी, खुुशहााल परि�वाार, समृदृ्ध गाँँ�व
मुरु्गीी पाालन से ेस्वरोोजगाार नेे बदलीी जीीवन कीी रफ्ताारमुरु्गीी पाालन से ेस्वरोोजगाार नेे बदलीी जीीवन कीी रफ्ताार

गाँँ�व कीी गरीीब, कम 
पढ़ीी-लि�खीी और 
सीीमि�त संसंााधनोंं वाालीी 
महि�लााओं ं द्वााराा मुरु्गीी 
पाालन कोो स्वरोोजगाार 

केे रूप मंें अपनााकर आर्थि�िक एवं ंसाामााजि�क आत्मनि�र्भभरताा कीी ओर 
बढ़ााए जाा रहे कदम वाास्तव मंें पे्रेरणाादाायक हंैं । यह केेवल आय काा 
सााधन नहींं, बल्कि�ि परि�वाार कीी खुशुहाालीी, बच्चोंं कीी शि�क्षाा और 
महि�लााओं ंकेे आत्मवि�श्वाास सेे जुडु़ीी एक नई शुरुुआत हैै ।

संंघर्षष से ेबदलााव कीी ओर

जि�लाा मुखु्याालय गुमुलाा सेे लगभग 50 कि�लोोमीीटर कीी दूूरीी पर स्थि�ित 
राामडेेगाा, कुुलााडूूबाा, कोोनकेल, जोोकाारीी और मोोकराा जैैसेे गाँँ�व जंगंल, 
झााड़ि�योंं और पहााड़ोंं सेे घि�रे ेहुुए हंैं । इन गाँँ�वोंं मंें अनुसूुूचि�त जनजााति� 
समुदुााय कीी बड़ीी आबाादीी नि�वाास करतीी हैै । शि�क्षाा और रोोजगाार केे 
सीीमि�त अवसरोंं केे काारण अधि�कांं�श परि�वाारोंं कीी आजीीवि�काा मुखु्यतःः 
खेेतीी-बाारीी पर नि�र्भभर रहीी हैै ।

बढ़तीी जनसंखं्याा, महंगंााई और सीीमि�त आय केे बीीच परि�वाार काा भरण-
पोोषण कठि�न होोताा जाा रहाा थाा । रोोजगाार केे अभााव मंें महि�लााओं,ं पुरुुषोंं 
और युवुााओं ंकेे लि�ए पलाायन मजबूूरीी बनताा जाा रहाा थाा । दूूसरीी ओर, 
हरि�याा-दाारू काा बढ़ताा सेेवन, शि�क्षाा काा अभााव, स्वाास्थ्य संबंंधंीी 
समस्यााएँँ और अंधंवि�श्वाास साामााजि�क वि�काास कीी रााह मंें बड़ीी बााधााएँँ 
बने हुुए थेे ।

इन परि�स्थि�िति�योंं मंें गाँँ�व कीी महि�लााओं ंकेे मन मंें बाार-बाार एक हीी सवााल 
उठताा थाा—

“क्याा हम अपने ेबच्चोंं कोो बेेहतर शि�क्षाा नहींं देे पााएंंगे?े

क्याा हमााराा साामााजि�क, शैैक्षणि�क और आर्थि�िक वि�काास कभीी संंभव 
नहींं होोगाा?”

बदलााव कीी दस्तक

इन्हींं वि�षम परि�स्थि�िति�योंं केे बीीच गुमुलाा ग्राामीीण पोोल्ट्रीी स्वाावलंंबीी 
सहकाारीी समि�ति� लि�मि�टेेड नेे ग्राामीीण महि�लााओं ंकेे जीीवन मंें बदलााव 
कीी नई कि�रण पहँुँ�चााई। समि�ति� नेे गाँँ�व-गाँँ�व जााकर महि�लााओं ं कोो 
स्वरोोजगाार सेे जोोड़ने और आत्मनि�र्भभर बनाानेे काा संदंेशे दि�याा ।

झाारखंंड सरकाार केे आकांं�क्षीी जि�लाा योोजनाा केे अंतंर्गगत समि�ति� द्वााराा 
60 मुरु्गीी घरोंं केे नि�र्माा�ण कीी योोजनाा कीी जाानकाारीी दीी गई । फाार्मम नि�र्माा�ण 
केे सााथ-सााथ समि�ति� नेे लााभाार्थि�ियोंं कोो आवश्यक तकनीीकीी माार्गगदर्शशन 
एवंं सहयोोग प्रदाान कि�याा । धीीरे-ेधीीरे ेफाार्मोंं काा नि�र्माा�ण पूूराा हुुआ और 
गाँँ�व कीी महि�लााओं ंकेे लि�ए स्वरोोजगाार काा एक नयाा राास्ताा खुलुाा ।

प्रशि�क्षण से ेआत्मवि�श्वाास तक

मुरु्गीी पाालन शुरुू करने सेे पहले समि�ति� द्वााराा सदस्योंं कोो आवश्यक 
प्रशि�क्षण दि�याा गयाा । प्रशि�क्षण केे मााध्यम सेे महि�लााओं ंनेे मुरु्गि�ियोंं कीी 
देखेभााल, दाानाा प्रबंधंन, स्वाास्थ्य एवं ंटीीकााकरण, सााफ-सफााई तथाा 
उत्पाादन प्रबंधंन जैैसीी महत्वपूर्णण जाानकाारीी प्रााप्त कीी ।

आज यहीी महि�लााएँँ सफलताापूूर्ववक ब्राायलर मुरु्गीी उत्पाादन कर रहीी हंैं 
और प्रत्येेक बैैच सेे लगभग `10,000 से े `15,000 तक काा लााभ 
अर्जि�ित कर रहीी हंैं ।

यह आय उनके लि�ए केेवल पैैसाा नहींं हैै; यह आत्मवि�श्वाास, सम्माान 
और अपने ेभवि�ष्य पर अधि�काार काा मााध्यम बन गई हैै । 

अब सपनाा बड़ाा हैै

मुरु्गीी पाालन सेे मि�लीी सफलताा नेे महि�लााओं ंकेे सपनोंं कोो भीी बड़ाा कर 
दि�याा हैै । कई सदस्य अब एक और फाार्मम बनाानेे और भवि�ष्य मंें प्रत्येेक 
बैैच सेे `25,000 से े`30,000 तक कीी आय अर्जि�ित करने कीी योोजनाा 
बनाा रहीी हंैं ।

आज इन परि�वाारोंं केे जीीवन मंें एक स्पष्ट बदलााव दि�खााई देतेाा हैै -

अब पलाायन कम हुुआ हैै । बच्चोंं कीी शि�क्षाा पर अधि�क ध्याान दि�याा 
जाा रहाा हैै । परि�वाार केे स्वाास्थ्य कोो प्रााथमि�कताा मि�ल रहीी हैै । 
हरि�याा-दाारू केे सेवेन मंें कमीी आई हैै । अंंधवि�श्वाास से ेबााहर नि�कलने े
कीी सोोच मजबूत हुुई हैै ।

“मेरेीी बेेटि�याँँ� पढ़ रहीी हैं…ं और इसकीी फीीस मेरेीी मुरु्गि�ियाँँ� जमाा कर 
रहीी हैं”ं

एक महि�लाा सदस्य भाावुकु होोकर कहतीी हंैं—

“मैं ंअपनीी दोोनोंं बेेटि�योंं कोो रांं�चीी जैैसे ेबड़े ेशहर मंें पढ़ाा रहीी हँूँ� । यह 
मैं ंनहींं, मेरेीी ब्राायलर मुरु्गि�ियाँँ� पढ़ाा रहीी हैं ं। क्योंंकि� अगर मैं ंमुरु्गीी पाालन 
नहींं करतीी, तोो यह मेरेे ेलि�ए संंभव नहींं थाा ।”

यह कथन बतााताा हैै कि� एक छोोटाा-साा पोोल्ट्रीी फाार्मम कि�स तरह पूूरे े
परि�वाार केे भवि�ष्य कोो बदल सकताा हैै ।

हुुनर से ेपहचाान, आत्मनि�र्भभरताा से ेसम्माान

आज इन गाँँ�वोंं कीी महि�लााएँँ केेवल मुरु्गीी पाालने वाालीी महि�लााएँँ नहींं हंैं । 
वेे अपनेे परि�वाार कीी आर्थि�िक मजबूूतीी कीी आधाारशि�लाा हंैं, अपनेे बच्चोंं 
केे बेेहतर भवि�ष्य कीी नि�र्माा�ताा हंैं और गाँँ�व मंें साामााजि�क परि�वर्ततन कीी नई 
मि�सााल बन रहीी हंैं ।

“हााथोंं मंें हुुनर, आँँखोंं मंें उड़ाान,  
पोोल्ट्रीी फाार्मम ने ेदीी नई पहचाान।”

एकताा • शक्ति� • प्रगति�

12
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Sarita Devi, Member of Gumla Grameen Poultry Cooperative 
Society Ltd. Invited for active participation as a Panelist in a panel 
discussion arranged by Agriculture, Animal Husbandry & 
Cooperative Department, Jharkhand Government on the topic of 
"Women in Agriculture in Jharkhand" at Jharkhand Krishi Vyapar 
Mela 2026.

Outstanding FPO Performance Award presented to Gumla 
Grameen Poultry Cooperative Society Ltd. by Honourable D.C. 
(Gumla), Shri Dileshwar Mahto

Board Meeting of JWSPCFL attended by all staff of Federation

Mr. Akhilesh Kumar Verma, Manager, JWSPCFL as a Panelist in 
an important discussion on the topic of "Doubling Poultry and Egg 
Production in Jharkhand by 2030" at Jharkhand Krishi Vyapar Mela 
2026 which can have huge impact on Jharkhand Poultry and Egg 
Production in near future.

FPO Promotion Grant awarded to Grameen Anda Utpadak Sahkari 
Samiti Ltd. by Honourable Minister of Agriculture, Animal 
Husbandry & Co-operative of Jharkhand, Ms. Shilpi Neha Tirkey

JWSPCFL had the privilege to showcase its model in the stall 
provided by our Jharkhand Government

a picture is worth a thousand  words



22

House No. 34/C, Park Road, Road No. 1, Ashok Nagar, Ranchi, Jharkhand – 834001

https://www.facebook.com/profile.php?id=61587933426132

https://www.linkedin.com/company/jharkhand-women-self-supporting-poultry-cooperative-federation-limited/

hr@jwspcfl.com, jwspcfl@nspdt.org

jwspcfl.com

in

la?k dk xhr
lius tksM+ks ca/ku rksM+ks] vc rks vkxs c<+uk gS A

vHkh rks FkksM+h nwj pys gS] vkxs cgqr fudyuk gS A

feydj geus vc viuh ,d igpku cuk;ha gS A

liuk iwjk gksxk ,d fnu ge esa fgEer vkbZ gS A

gkFk feykvks] lkFk feykvks] vHkh rks vkxs c<+uk gS A

vHkh rks FkksM+h nwj pys gS] vkxs cgqr fudyuk gS A

nwj vHkh eafty cgqr gS] vkSj Å¡ph cgqr p<+kbZ gS A

,d fnu ge Nq ysaxs f'k[kj] ge esa fgEer vkbZ gS A

ukjs tksM+ks] pqIih rksM+ks vc eqf'dyksa ls yM+uk gS A

vHkh rks FkksM+h nwj pys gS] vkxs cgqr fudyuk gS A

la?k ds ukjs
gkFkksa dks jkstxkj] efgykvksa dks lEeku A

;gh gekjh la?k dh igpku A

xjhc ukfj;ksa dks tksM+uk gS] eqxhZikyu c<+kuk gS A

gj xk¡o dks djsaxs vkckn] Hkkjrh; ukjh ftankckn A

efgykvksa dh gS iqdkj] eqxhZ ikyks djks lq/kkj A

can djks ;s >xM+k] gekjk eqxkZ lcls rxM+k A

efgyk 'kfDr txk;saxs] eqxhZ mRiknu c<+k,axs A

;s la?k dk ukjk gS A ;s la?k gekjk gS A

With Best Compliments from


